
              令和５年度　福岡県立築城特別支援学校　グランドデザイン

①カリキュラム・マネジメン
トの推進

②ＩＣＴ機器の活用と授業力
の向上

③職場開拓と進路の情報発
信、キャリア教育

④関係機関との情報共有

⑤鍛ほめ福岡メソッドによる
自己肯定感の向上

①危機管理マニュアルや個別
の緊急対応マニュアルの作成
と訓練の充実

②ヒヤリハット事例を活用し
た危機管理意識の醸成
　
③感染症防止対策の徹底と安
全な医療的ケアの実施

④いじめや不登校の未然防止
と改善

⑤人権教育と性に関する指導
の推進

①ニーズに合わせた教育実践
と適切な説明

②医療、福祉、労働機関、地
域との連携

③センター的機能としての相
談支援事業とセミナーの開催

④交流及び共同学習の充実

⑤積極的な情報発信と特別支
援教育の啓発

Ⅰ　教育的ニーズに応える学
校

Ⅱ　安全・安心な学校 Ⅲ　信頼される学校

■教育目標
　
 個々の教育的ニーズに応じた適切な指導を通して、そのもてる力をバランスよく最大限に伸ばすとと
もに、健康な心と体を育む。併せて障がいによる学習上または生活上の困難を主体的に改善・克服す
る力を育て、将来の自立と社会参加に向かって生きる児童生徒を育成する。

■校訓　　げんきで　なかよく　たくましく（目指す児童生徒像）

  ＜教育方針＞
　○　健康な心と体を育てる（げんきで）
　○　豊かに人とかかわり、仲間と共に活動できる力を育てる（なかよく）
　○　障がいによる困難を主体的に改善・克服する力を育てる（たくましく）

Ⅰ　児童生徒の教育的ニーズに応える学校

Ⅱ　安全・安心な学校

Ⅲ　保護者や地域から信頼される学校

○自ら学び続け、切磋琢磨しながら成長する教
師
○子どもの小さな変化に気づき、成長を喜べる
教師
○周囲との和を大切にし連携協力して指導に当
たる教師

目指す学校像 目指す教師像


